Plan stratégique 2024-2027

Mission
Valeurs Vision Renforcer la communauté

canadienne de I'HTP par
le soutien, I’éducation,
la défense des droits,
la sensibilisation et la
recherche.

Une vie meilleure pour tous
les Canadiens touchés par
I’hypertension pulmonaire.

Respect, intégrité,
engagement, excellence

Déclaration de vision 2027

En 2027, ’AHTP Canada atteindra tous les patients atteints d’HTP au Canada et veillera a ce que tous
les patients canadiens puissent participer a la recherche et faire partie du Registre canadien de I'HTP.
L'AHTP Canada collaborera avec les professionnels de la santé partout au Canada et sera une voix
nationale pour la communauté HTP. AHTP Canada sera soutenue par un financement croissant,
diversifié et durable.

Priorités et objectifs

1. Responsabiliser les patients - Travailler en partenariat avec les patients pour améliorer I'acces et la
participation aux activités qui améliorent leur santé.

a. Elargir les offres de soutien aux patients autochtones, ruraux et des groupes 2 et 3

b. Renforcer I'éducation et I'engagement des patients nouvellement diagnostiqués

c. Accroitre les possibilités pour les patients de participer a la recherche

d. Sensibiliser les décideurs du secteur de la santé (gouvernements, payeurs, développeurs de
médicaments, etc.) a la charge et aux besoins des patients atteints d’HTP et de leurs familles

2. Engager les prestataires de soins de santé - Collaborer avec les prestataires de soins de santé afin
d’améliorer les résultats pour les patients grace a I'accés a des soins et a un soutien de haute qualité

a. Renforcer la collaboration entre TAHTP Canada et les centres d’expertise en HTP

b. Accroitre 'engagement des cliniciens qui traitent les patients des groupes 2 et 3

c. Faire des patients des partenaires de tous les projets de recherche sur ’'HTP au Canada
d. Augmenter les investissements dans la recherche sur I'HTP

3. Accraoitre les revenus - Accroitre une base de financement diversifiée et durable qui soutiendra la mission de
'AHTP Canada.

a. Augmenter les recettes annuelles a 1,5 million de dollars d’ici a 2027
b. Embaucher un collecteur de fonds et mettre en ceuvre une stratégie de développement des fonds
c. Maintenir un minimum de 40 % des recettes annuelles provenant de sources non industrielles




